


わたしたちの仕事。



工事を始める前の、
“土台”をつくる。
わたしたちは、
鋼矢板(こうやいた)を使った仮設工事の専門業者です。
道路や橋、河川工事などで、
安全に工事を進めるための作業環境をつくっています。
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地面に打ち込む、とても⾧く大きな鉄の板です。
工事中に土が崩れないように、地中に鉄の壁をつくります。
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鋼矢板(こうやいた)って何?



例えば、橋をつくる時、
わたしたちの仕事から始まります。



橋を架けかえる工事では、
いきなり本体の橋をつくることはできません。

水の上に、重機が安全に作業できる場所をつくる。
工事中も通行できるよう、仮設の橋をかけ、生活を守る。
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こうした
「工事を進めるための準備」を、
仮設工事と呼びます。



それでも。
その橋の足元には、
わたしたちの仕事があります。

そして、工事が終われば撤去する。

完成した時には、その姿は残っていません。
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北陸土建って
どんな会社?
北陸土建って
どんな会社?
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✓ 所在地

✓ 代表者

✓ 資本金

✓ 創業

✓ 業種

新潟県上越市頸城区西福島566-11

代表取締役 佐伯 寿一

2,000万円

1979年7月（昭和54年）

前身の北陸重機建設は1961年創業

建設業

（土木、とび・土工、舗装、解体）
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国道8号線からすぐ!



従業員 39名

平均勤続年数 22.2年
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39名のうち、11名が高校卒業後に入社しています。

✓ 重機やクレーンオペレーターとして活躍
✓ 職⾧として現場をまとめる
✓ 施工管理技士として工事を管理



働き方・休日

✓ 勤務時間 8時 ～ 17時

✓ 完全週休2日制（土日休み）

✓ 年間休日109日

✓ GW・夏季・年末年始休暇
(会社カレンダーによる）

✓ 有給休暇
(入社6か月経過後10日付与)

✓ 季節や工事状況に応じた勤務調整あり
（1年単位の変形労働時間制）

11



安心して働くために

✓ 仕事に必要な資格は、会社負担で取得できます。

✓ 作業服・ヘルメットなどを支給します。

✓ 安全靴などの購入を補助しています。

✓ 退職金制度・各種保険を完備しています。
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働きやすい環境づくり
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有休取得推移

平均使用日数（日） 有休取得率（％）

※取得率とは、10日支給8日使用で80％となります。
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✓ 有休を取りやすい
環境づくりを進めています。

✓ 昨年度は2名の男性社員が
育児休業を利用しました。



保有機械

圧入引抜機
鋼矢板を地面に押し込んだり、
引き抜いたりする機械です。
わたしたちの仕事で活躍する代表的な機械です。
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保有機械
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クローラークレーン
大きな現場で活躍する大型クレーンです。
大きいため分解し、トレーラーやトラックで運びます。

ラフタークレーン
重い資材を吊り上げるクレーンです。
タイヤで走れるため、
そのまま現場へ移動できます。

バックホウ
ショベルカーやユンボとも呼ばれます。
アタッチメントの交換で、
掘る・運ぶ・つかむ・壊すなど、
さまざまな作業ができます。



保有車両

その他の車両
ユニック車・除雪車など、

さまざまな車両があります。
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ダンプトラック
土や砕石などを運ぶ車です。

トレーラー
バックホウやクローラークレーンなど
大きな機械を運ぶ車です。



仕事紹介 1
脇野田岡原線橋梁新設工事

新しい橋をつくるため、川の中に作業スペースをつくり、
橋の土台づくりを支えました。
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仕事紹介 2
有間川橋掛替下部工事

工事中も通れる仮設の橋をつくり、
現在は新しい橋の土台づくりをしています。

18



仕事紹介 3
宝立正院海岸上戸地区災害復旧工事

能登半島地震により被災した、
珠洲市の海岸復旧工事にも携わりました。
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仕事紹介 4
上越市新水族館新築（海水取水）工事

水槽へ海水を引き込むための工事を行いました。
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完成した時には形に残らない。

でも、
工事の跡は確かに残っていく。

地域を支え、
未来につながっていく。
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楽な仕事ではないかもしれません。

一つずつ、
「できること」が増えていく。

身につけた技術や成⾧は、
評価につながっていきます。
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技術は、
一生の力になる。
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【 収入例 】※資格取得や担当業務により異なります。

入社半年後 入社3年目 入社10年目
作業手当の支給開始 資格取得で仕事の幅が広がる 現場経験を重ね、頼れる存在に

22万円 24万円 30万円以上可能
(支給目安18万) (支給目安20万) (支給目安25.5万) 



言葉では伝わらないことがあります。

工事の安全を支える仕事。

ぜひ会社見学で体感してください。

ホームページはこちら


